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•  Бригада слесарей - сварщиков Атоммаша успешно и с хорошим 
качеством выполнила задание второго квартала.

•  Партийная группа—организатор и руководитель коллектива.
•  Бытовики Волгодонска — юбилею страны. *
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Автоматическая система «Центр» производства син­
тетических жирных кислот химзавода осуществляет 
контроль за выпуском качественной продукции. Обслу­
живают эту систему опытные аппаратчики, хорошо 
2нающие производство.

На снимке: старший аппаратчик Н. И. КОСАРИН и 
аппаратчик В. И. БОНДАРЬ,

Фото В. Я ш ина.

•  НА В А Х Т Е -  
БЫТОВИКИ

С ОПЕРЕЖ ЕН ИЕМ
«Дать продукции боль­

ше и высокого качества» 
— под таким девизом 
у спешно трудится кол­
лектив Волгодонского 
горбыткомбмнат».

Бригада по пошиву 
верхней женской одеж ­
ды и ] ателье «Силуэт», 
возглавляемая Анной 
Алексеевной Малоштано 
вой, обязалась и перво­
м у ноября досрочно за- 
■ершить задание двух 
лет пятилетки. И она 
уверенно идет к наме­
ченной цели, опережая 
рабочий граф ик на два 

с лишним месяца, вы­
полни! задание второго 
квартала на t (5,1 про­
цента, портнихи выпусти­
ли продукции дополни­
тельно на тысячу руб­
лей, а «сего с начала 
года— на 2300 рублей.

в бригаде А . А. Мало- 
штаноаой нет отстаю­
щих. На 57,} процента 
перекрыли его портнихи 
П. Сафонова, на 52,8 — 
М. М айданкж  и другие.

П О - К О М М У Н И С Т И Ч Е С К И
Атмосфера творчества, дух кол.

лективиаца и товарищества, ду­
шевный настрой и умение вложить 
в дело не только профессиональное 
мастерство, но и частицу сердца 
отличают коллектив бригады еле. 
сарей-сварщиков заготовительного 
участка инструментального цеха 
Волгодонского завода Атоммаш. 
Руководят им мастер Владимир 
Васильевич Карпов, партгрупорг 
Юрий Петрович Тайданов и проф­
групорг Александр Григорьевич 
Шевченко.

Коллектив этой бригады являет, 
ся одним из лучших в цехе, и на 
заводе. Он неоднократно выходил 
победителем в социалистическом 
соревновании, занимал классные 
места. В числе 13 членов бригады 
два коммуниста и шесть комсо­
мольцев.

Производственное задание за вто 
рой квартал 1977 года коллектив 
бригады выполнил на 108,4 про-' 
цента с хорошим качеством.

■Передовые почины находят в 
коллективе широкую поддержку и 
применение. Сейчас бригада рабо­
тает под .девизом «Ни одного от. 
стающего рядом». По комплексно­
му плану ТЭКК в течение первого 
полугодия она сэкономила' метал­
ла 2.7 тонны, электроэнергии 
— 3,5 тысячи киловатт-часов.

Члены бригады подали четыре 
рационализаторских предложения, 
способствующих улучшению орга. 
низации труда.

Так работает бригада, которая 
соревнуется за присвоение почет­
ного звания «Коллектив коммуни­
стического . труда». Она прилагает 
все .знания, и опыт для того,, чтобы 
достойно встретить знаменатель­
ную дату 60-летия .Великого Ок­
тября.

П. ЗУБКОВ, 
начальник бюро 

социалистического' соревнования 
Атоммаша.

В е д у щ а я  сила
В смене мастера В. М. 

Куфиловой из цеха лесо- 
биржи лесоперевалочного 
комбината трудится три­
дцать человек. Ведущей 
силой коллектива смены, 
его организатором и вос­
питателем, инициатором 
всех хороших дел являет, 
ся партийная группа.

Партгруппа насчитывает 
в своих рядах пять чле­
нов и одного кандидата в 
члены КПСС.

Главное свое воздейст­
вие на трудящихся партий 
цы оказывают силой лич. 
ного положительного при­
мера. Все коммунисты на. 
шей партгруппы — удар­
ники коммунистического 
труда, систематически пе­
ревыполняют нормы выра­
ботки. активно участвуют 
в общественной жизни, в 
работе своей партий­
ной орга н и з а ц и и .

Коммунисты крановщики 
Д. П. . Тюриков и А. И. 
Дедуренко — члены це­
хового партбюро, опера, 
тор ПЛХ (полуавтоматиче 
ская линия на разделке 
хлыстов) М. С. Горбунов

а потом на общем рабо­
чем собрании смены. Оно 
было всеми встречено 
с горячим одобрением 
и вызвало ответную реак. 
цию — люди стали отне. 
ситься к порученному де-

ние ряда лет являюсь я*, 
ставником Владимира 
Гаврилова. Теперь Гаври­
лов сам возглавляет 

!бригаду на разделке хлы- 
|етов. Его приняли канди­
датом  в члены КПСС.

это положи- 
сказывается на

П А Р Т  Ж  И М  А Л  Ж И З Ш Ъ

— член парткома пред­
приятия, крановщик М. Я. 
Назарьев — член цехово­
го комитета профсоюза.

Все вопросы жизни и 
деятельности коллектива 
смены непременно реша­
ются через партгруппу, 
под ее руководством.

Так, письмо JI. И. 
Брежнева трудящимся 
Дона о работе без отста­
ющих обсудили сначала 
на собрании партгруппы,

, лу с большей ответствен­
ностью.

В настоящее время глав 
1 ным направлением поли­
тической работы парт­
группы среди трудящихся 
смены является изучение, 
разъяснение и пропаганда 

[ проекта Конституции 
СССР.

Применяем у себя та. 
кую эффективную форму 
воспитания, как наставни­
чество. Лично я в тече-

| Все
;тельно
I производственных показа, 
телях коллектива. Отстаю­
щих у нас нет. Наруши­
телей трудовой и произ­
водственной дисциплины 
тоже нет. По итогам вто­
рого квартала и июня на­
ша смена заняла в юби­
лейном соревновании пер. 
вое место по цеху.

Сейчас у нас складыва­
ются оеальные у с л о в и я  
завершить план двух лет 
пятилетки не к 7 ноябоя. 
а раньше — в сентябре. 
Так; на резделке хлыстов 
мы уже сейчас работаем 
в счет сентября. -

А. КАПЛИН, 
партгрупорг смены, 

крановщик цеха 
лесобиржн.

С В Е Р Х  З А Д А Н И Я
Бригада по пошиву 

женского  легкого платья 
из, ателье «Аленка», ко ­
торой руководит Надеж­
да Кирилловна Лебедь, 
в основном м олодеж­
ная. Девуш ки решили 
задание двух лет пяти­
летки выполнить к зна­
менательному юбилею 
нашей Родины. Они ус­
пешно справляются с 
высокими социалистиче­
скими обязательствами.

С опережением на м е ­
сяц трудится сейчас 
бригада Н. К. Лебедь. 
Значительно перекрыла 
план второго квартала— 
на 35,2 процента. Сверх­
плановая копилка кол­
лектива пополнилась 
еще на тысячу рублей, 
а всего с начала 1977 го ­
да на ее счету две ты­
сячи рублей.

Т. КАЗАНЦЕВА, 
старший технолог 
горбыткомбината.

Наши интервью
■ ш к « 1

ТРЕТЬЯ
ПРОФЕССИЯ

в  к о м п л е к с н о й  К о м ­
с о м о л ь с к е  - МОЛОДЕЖ­
НОЙ БРИГАДЕ П. М АЗУ­
РА СОСТОЯЛОСЬ ТОР­
ЖЕСТВЕННОЕ СОБЫТИЕ. 
ДВУХ Л УЧШ И Х  МОНТАЖ 
НИКОВ РЕШ ЕНИЕМ СОВЕ 
ТА БРИГАДЫ  ПО ИТОГАМ 
МЕСЯЦА, ВТОРОГО КВАР 
ТАЛ А И ПОЛУГОДИЯ НА­
ГРАДИЛИ ЦЕННЫМИ ПО. 
Д А РКА М И .

ОДИН ИЗ НИХ — 
ЕВГЕНИЙ НЕСТЕРОВ,
ЗвЕНЬЕВОЙ МОНТАЖНИ- 
КОВ — ДАЛ ИНТЕРВЬЮ 
Н А Ш Е М У КОРРЕСПОН­
ДЕНТУ:

— Июнь для меня— 
очень знаменательный 
месяц. Во-первых, день 
опубликования проекта 
Конституции СССР на- 
ше звено отметило 
ударным трудом: на
монтаже 16-этажного 
здания мы смонтирова­
ли 36  панелей вместо 
положенных 30.

Во-вторых, впервые 
десятый этаж в Волго­
донске тоже монтиро­
вало наше звено. Это 
для нас честь.

А начинал я свою б и . 
ографню строителя в 
ГПТУ-10 в Ростове, 
где н получил первые 
представления о про­
фессии монтажника. По 
этой специальности ра­
ботал в «Севкавтранс- 
строе». Потом работал 
сварщиком в Батяй. 
ском откормеовхозе. И 
вот Волгодонск, Краси. 
вый город. Перспектив­
ная работа.

Рад, что работаю в 
бригаде П. Мазура. 
Наше звено сменное 
задание ежедневно пе­
ревыполняет: монтиру­
ем от 32 до 36 пане­
лей. Каждый из нас, и 
я в том числе, борется 
,за присвоение звания 
«Ударник коммунисти. 
ческого труда». В лич­
ных соцобязательствах 
записано: «Овладеть
смежной профессией». 
Такой второй профес­
сией для меня стала 
работа сварщика. Кро­
ме того, как звеньевой, 
учусь я и на курсах 
стропальщиков. Это бу­
дет третья смежная 
специальность. В буду, 
щем, 1978 году плани­
рую закончить вечер­
нюю школу.

Сейчас наше звено 
бетонирует швы, моио- 
литит крышу на доме 
№ 17. А вообще-то мы 
монтируем 16-этажный 
дом, н нам очень нра­
вится там работать.

I Мон родители —хле- 
- боробы. Они знают це­
ну каждому зернышку: 
ведь из этого склады­
вается большой уро­
жай. И я в душе хле­
бороб. Считаю строи­
тельство жилья хлебо­
робским делом: без не. 
го нет стройки.
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О с н о в н о й  З а к о н  
а ш е й  ж  и з н

Обсуждаем проект Конституции G С С F*

Я  Д Р У Г О Й  той С Т Р Л Н Ы  Н Е  З Н А Ю !
П ЕРВЫЙ ЭТАП ОБСУЖДЕНИЯ ПРОЕКТА КОНСТИТУЦИИ СССР Н А  ЗАВОДЕ АТОМ- 

М АШ  ЗАКОНЧИЛСЯ. В ЦЕХАХ И НА У ЧА С ТКА Х , В СМЕНАХ И В БРИГАМАХ 
ПРОШЛИ ПАРТИЙ НЫ Е И ОБЩ ИЕ СОБРАНИЯ КОЛЛЕКТИВОВ, Н А  КОТОРЫХ ПРОЕК1 
КОНСТИТУЦИИ СССР ПОЛУЧИЛ ЕДИНОДУШ НОЕ ОДОБРЕНИЕ И ПОДДЕРЖ КУ.

СЕЙЧАС НАЧИНАЕТСЯ ДЕТАЛЬНОЕ И ЗУЧЕНИЕ И ГЛУБОКОЕ ОСМЫСЛЕНИЕ ГЛАВ 
И СТАТЕЙ ПРОЕКТА КОНСТИТУЦИИ СССР. ХАР А КТЕ Р Н О , ЧТО ИЗУЧЕНИЕ ОСНОВНОГО 
ЗАКО Н А  У АТОМ М АЩ ЕВЦЕВ ТЕСНО УВЯЗЫ ВАЕТСЯ С РЕШ ЕНИЕМ  ПРАКТИЧЕСКИХ 
ЗАДАЧ КОЛЛЕКТИВА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  Ю БИЛЕЙНЫ Х ОБЯЗАТЕЛЬСТВ, ПО ДОСРОЧ 
НОМУ ОСВОЕНИЮ МОЩНОСТЕЙ ТРЕТЬЕГО КО РПУСА И ВВОДУ ПЕРВОЙ ОЧЕРЕДИ ЗА 
ВОДА К 60-ЛЕТИЮ  ВЕЛИКОГО ОКТЯБРЯ, ДОКАЗАТЕЛЬСТВО ТОМУ — В НАС IО ИЩ ЬЬ 
ВРЕМЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ НЕТ О ТСТАЮ Щ ИХ.

СЕГОДНЯ СВОИМИ МЫСЛЯМИ И СУЖ ДЕНИ ЯМ И О ПРОЕКТЕ КОНСТИТУЦИИ СССР 
НА ГАЗЕТНОЙ ПОЛОСЕ ДЕЛЯТСЯ РАБОЧИЕ ИНСТРУМЕНТАЛЬНОГО ЦЕХА ЗАВОДА 
А ТО М М АШ .

Сильны
партийны м
руковод ством

Статья 6 проекта Кон­
ституции СССР подчер 
кивает, что руководя­
щей и направляющей 
силой советского об­
щества, ядром его по­
литической системы, 
всех государственных 
и общественных орга­
низаций является Ком­
мунистическая партия 
Советского Союза, ко­
торая существует для 
народа н служит наро­
ду. Проект Конститу­
ции закрепил законо­
дательно то, что давно 
уже существует в жиз­
ни.

Наш народ, все об­
щественные организа­
ция страны давно уже 
признали, приняли н 
многократно подтверж­
дали руководящую 
роль партии. Своей по- 
литнкой, своими дейст­
виями, личным приме­
ром своих членов пар­
тия коммунистов заво­
евала огромный авто­
ритет у советского на­
рода и у всех честных, 
прогрессивных людей 
землн. Поэтому мы 
все горячо одобряем и 
поддерживаем отраже­
ние в Основном Зако­
не руководящей роли 
КПСС.

Совершенно правиль­
но также проект Кон­
ституции СССР подни­
мает роль роветов в 
жизни общества, в 
коммунистическом стро 
нтельстве.

Мое предложение — 
дополнить статью 118  
проекта Конституции 
СССР словами о том, 
чтобы совмещать в од­
ном лице обязанности 
Председателя Прези. 
днума Верховного Со­
вета СССР н Генераль­
ного секретаря ЦК 
КПСС. Таким образом, 
это совмещение, дикту­
емое требованиями са­
мой жизни и закреплен 
ное Основным Законом, 
позволит еще более 
усилить авторитет и 
поднять еще выше ру­
ководящую роль пар- 
тии

в ‘. ХОРОЛЬСКИИ, 
член КПСС, 

наладчик ПТП 
«Энергомаш- 

ремналадкн».

Г О Р Ж У С Ь
Не случайно, что в год 

60-летия Великого Ок­
тября империалистиче­
ская пропаганда усилила 
идеологическую борьбу 
против СССР и Других со­
циалистических стран. 
Именно в год юбилея Со­
ветской власти они хоте­
ли бы опорочить наш 
строй, наши идеи, нашу 
политику, наи^у жизнь.

По-моему, лучшим отве 
том на эти злобные вы­
пады является проект 
Конституции СССР. Про­
ект Основного Закона в 
концентрированном виде 
излагает всемирно-истори­
ческие достижения совет­
ского народа за 60 лет 
Советской власти, которы 
ми сегодня пользуется 
каждый гражданин нашей 
страны.

Статья 34 проекта Кон­
ституции четко и недву­
смысленно провозглашает 
и гарантирует: «Граждане 
СССР равны перед зако­
ном независимо от проис­
хождения, социального и 
имущественного положе­
ния, национальной и ра­
совой принадлежности,

пола, образования, языка, 
отношения к религии, 
рода н характера заня­
тий, места жительства и 
других обстоятельств.

Равноправие граждан 
СССР обеспечивается во 
Bfcex областях экономиче­
ской, политической, со­
циальной и культурной 
жизни».

Такой Конституцией, 
такой страной можно за­
конно гордиться. И разго­
воры «о нарушении граж­
данских прав» в странах 
социализма — безнадеж­
ные попытки перевалить 
с больной головы на здо­
ровую.

Ссылаются на инако­
мыслящих в СССР, так 
называемых «днциден- 
тов». Что можно сказать 
по этому поводу? Парши­
вая овца в любом стаде 
найдется. По-моему, это 
кучка отщепенцев с по­
требительской психологи­
ей, которые свои личные 
амбиции ставят выше ин­
тересов общества, народа.

А. ГЕРШУН, 
бригадир 

заточников.

ИЫ-ЗА МНР
Особенно сильное 

впечатление на меня, да 
и не только на меня, 
произвела глава 4 про­
екта Конституции СССР, 
где говорится о миролю 
бивой ленинской внеш­
ней политике СССР. М и­
ролю бие заложено в са­
мой природе социализ­
ма. Потому что у нас нет 
ни классов, ни социаль­
ных слоев и групп, за­
интересованных в войне. 
Потому что для успеш­
ного строительства ком ­
мунизма нам нужен мир.

Коммунистическая пар­
тия и Советское прави­
тельство твердо, после­
довательно и неуклонно 
проводят политику ми­
ра. Главные усилия со­
ветской дипломатии се­
годня направлены на то, 
чтобы остановить, обуз­
дать гонку вооружений. 
Это самая жгучая, неот­
ложная проблема сов­
ременности.

Мы, атоммашевцы, как 
и все советские люди, 
горячо одобряем, цели­
ком  и полностью под­
держиваем м иролю би­
вую политику КПСС и 
Советского государства. 
М ощ ь Родины мы кр е ­
пим и будем кре­
пить ударным трудом. 
Готовя достойную ветре 
чу 60-летию Великого О к 
тября, мы решили рабо­
тать и работаем без от­
стающих. Свое обяза­
тельство— досрочно ос­
воить проектную  м ощ ­
ность корпуса №  3 и 
■вести к  60-летию Вели­
ко го  О ктября первую 
очередь Атоммаш а —  
непременно выполним.

Б. ЗУЕВ, 
член КПСС, 

мастер-бригадир.

Ради высшей цели
В статье 1 4  проекта Кон­

сти туц и и  СССР сказано , 
что в ы сш ая  ц ел ь  общ ествен 
ного производства при  со­
ц иализм е —  наиболее пол­
ное удовлетворение р а сту ­
щ их  м атери ал ьн ы х  и  духов­
н ы х  потребностей лю дей. 
Эта цель п он ятн а  л  близка 
каж дом у советском у чело­
век у , любому рабочем у. Р а ­
ди этой благородной ц ели  
стоит работать  хорош о, по- 
ударном у, с полной отда­
чей .

Эта в е л и к а я  ц ел ь  вдох­
новл яет  и  побуж дает н ас , 
рабочих, р азв и в а ть  социа­
листическое соревнование, 
рац и он али зац и ю , не  допус­
к а т ь  о тстав ан и я , бороться 
за  повы ш ение эф ф ективно­
сти  производства и  к ач е ст ­
в а  работы . Е сли  н аш  цех  
добивается п ервен ства в  со­
ревновании , если  н аш  за ­
вод работает без отстаю щ их, 
если  бригады  В. М. К ли­
менко, С. И . Т рухановича, 

Б . Я , З у ева  значительно

превзош ли ию ньское зада­
ние, то источник всех  эти х  
достиж ений  —  правильно 
п о н ятая  и  глубоко осознан­
н а я  вы сш ая  ц ель  социали­
стического производства.

В месте с тем , н ел ь зя  за ­
кр ы в ать  гл а за  и  н а  то , что 
среди н а с  есть  и  
таки е  лю ди, которы х м ень­
ш е всего беспокоят и н те­
ресы  общ ества, которы е во 
воем и щ ут только  личную  
вы году. П ричем , нередко в 
ущ ерб общ еству.

Д ум ается , партийны м , 
государственны м  органам  и 
общ ественны м орган и зац и ­
ям надо в ы я в л я т ь  и  хоро­
шо зн ать  всех  лю дей с по­
требительской  психологией 
и оказы вать  на  них  необхо­
димое воздействие, п равиль  
но и  умело сочетая  убея:- 
дение с принуж дением  (ес­
ли  это п отребуется).

Людям с потребительским  
отнош ением  к  ж и зн и  стоит 
почащ е напом инать  о том, 
что полож ение .человека в

общ естве, согласно проек­
т у  К онституции , у  нас оп­
ределяю т общ ественно по­
лезн ы й  труд и  его р езу л ь ­
таты , по п р и н ц и п у  «От 
каж дого— по способностям, 
каж д ом у— по тр у д у » . Ведь 
чем каж д ы й  и з нас  будет 
сам оотверж енней  трудить­
ся , больш е д авать  общ ест­
ву , тем  страна н аш а будет 
богаче, тем  ж и зн ь  наш а бу­
дет лучш е, обеспеченнее. 
Н аш е счастье  —  в  наш их 
собственны х р у к а х 1.

Д ум ается, будет п рави л ь­
нее, если  в  процессе про­
п аган ды  и и зу ч ен и я  проек­
та  К онституции  СССР гл ав ­
ны й упор делать  н а  обязан ­
ности граж д ан и н а  СССР, а 
п р ава  рассм атри вать , к а к  
р е зу л ьтат , сл е д ств и е 'д о б р о ­
совестного, честного вы пол­
н ен и я обязанностей .

Ю. БАРКУНОВ, 
рабочий, 

партгрупорг.

О д и н -з а  всех, 
в с е - з а  одного

Ранее, до Атоммаша, я 
работал на заводе по про­
изводству станков-автома­
тов в Ленинграде. Работ­
никам этого завода прихо­
дится нередко выезжать в 
заграничные командиров­
ки, бывать на капитали­
стических предприятиях, 
к примеру, -в Федератив­
ной Республике Германии. 
Естественно, интересуют­
ся при этом характером 
труда, взаимоотношения­
ми работающих. Возвра­
тившись на Родину, они 
делились с нами своими 
впечатлениями об увиден­
ном и услышанном.

От них я и слышал, что 
рабочий на капиталисти­
ческом предприятии все 
больше становится при­
датком машины. Произ­
водство организовано так, 
что человек вынужден ра­
ботать, как автомат. Он 
не может ни отвлечься от 
дела, ни подумать о чем- 
либо. Он бездумно, авто­
матически. до отупения, 
в строгом ритме, выпол­
няет определенные опера 
ции. Кончилась смена — 
он выходит из проходной, 
словно выжатый лимон.

Труд для человека на 
капиталистическом пред­
приятии— тяжкое бремя, 
вынужденная необходи­
мость, возможность не 
умереть с голода. В пред­
ставлении рабочего на З а ­
паде труд и жизнь— раз­
ные вещи. Жизнь для не­
го начинается только за 
стенами завода, а труд— 
хотя и необходимое, но 
потерянное для жизни 
время.

Да и понятно: ведь глав 
ная цель производства 
при капитализме— получе- 
ние возможно большей 
прибыли хозяевами пред­
приятий за счет эксплу­
атации труда рабочих. Не 
очень-то это вдохновляет 
рабочих— кому охота тру­
диться на дядю.

го гражданина добросо­
вестно трудиться в изб­
ранной им области об­
щественно полезной дея­
тельности, строго соблю­
дать трудовую и произ 
водственную дисциплину 
Думается, такая обязан­
ность для любого безра 
ботного в капиталистиче­
ской стране была бы луч 
ше всякого права.

И я считаю необхо­
димым дополнить
статью 60 проекта 
Конституции словами: 
«Лица, уклоняющиеся 
от общественно полез, 
ного труда, нарушаю­
щие трудовую и произ­
водственную дисципли­
ну, привлекаются к от­
ветственности по зако­
ну».

Иное дело у нас, прн 
социализме. Мы при­
выкли к тому, что ог­
ромное большинство 
работающих живет ин­
тересами производства, 
проявляет заботу о 
развитии производст­
ва. Труд у нас свобод­
ный, каждый работает 
на себя, на свое госу­
дарство.

Этот свободный труд — 
источник роста обществен 
ного богатства, благосо­
стояния народа и каждого 
советского человека, как 
сказано в статье 13 проек 
та Конституция СССР. А 
поэтому общество, госу­
дарство вправе требовать 

каждого трудоспособно-от

Для нашего общества
норма жизни — забота
всех о благополучии каж­
дого и забота каждого 
благополучии всех. Поэто­
му нашим товарищам, со­
ветским людям на предпри 
ятиях капиталистических 
стран было странно,
непривычно видеть, чувст­
вовать взаимную отчуж­
денность людей, где каж 
дый сам по себе, а до 
другого ему нет дела. А  
вообще-то их можно по­
нять: если в стране мил­
лионы безработных, каж­
дый видит в другом воз­
можного соперника, пре­
тендента на свое рабочее 
место, на свой кусок хле­
ба.

На наших социали­
стических предприяти­
ях широко развиты на­
ставничество н рацио­
нализаторство. Наш де­
виз: «Знаешь сам, уме 
ешь сам — научи то­
варища». Ничего подоб 
ного на капиталистиче­
ских предприятиях на­
ши товарищи не виде­
ли.

Наоборот, нм доводи­
лось наблюдать, как ста­
рательно скрывают от ок ­
ружающих свои профес­
сиональные «секреты мас­
терства» старые опытные 
рабочие. Есть у него к а ­
кое-то приспособление. >- 
легчающее труд, — ни в 
жизнь не покажет ни:-:> 
му, не поделится ни с 
кем.

Короче, преимущества 
социалистического :-'"аза 
жизни, о которых : .. ню 
в проекте К он сти ту ц и и1 про
:с с р , м ы  ви ди м , о щ у щ а  

ем  во  в с е м , в  том  ч и с л е  и 
в  с ф е р е  п р о и зв о д с тв а .

В. ХАРЛАНЕНКОВ, 
член КПСС, токарь, 

профгрупорг.
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Участок дистилляции 
цеха 1 химзавода— 
один из передовых, 
здесь выпускается про­
дукция со Знаком ка­
чества. Свое плановое 
задание участок ежеме 
сячно перевыполняет.

На снимке (слева на­
право): передовые ап­
паратчики Г. ДОЛГО. 
BA. Т. ПОТОМКИНА 
н Н. ИГОШЕВА.

фото В. Яшина.

«ВП» в отстающем коллективе: '    —
СМУ-16 управления строительства «Заводстрой»

И БРИГАДИРЫ , И РУКОВОДИТЕЛИ 
ВОТ НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ГЛАВНОГО

СМ У-Ю , И ТЕ, КТО ПРОВЕРЯЕТ КАЧЕСТВО РА 
КОРПУСА, НЕ РАЗ ВЫ СКАЗЫ ВАЛИ НАКЕКАМИЯ

В АДРЕС НЕДАВНО СОЗДАННОГО В «ЗАВОДСТРОЕ» СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО СМУ- lb .  
ВЫПОЛНЯЯ АРМ АТУРН Ы Е РАБОТЫ И МОНТАЖ  СБОРНОГО ЖЕЛЕЗОБЕТОНА, БРИГА­
ДЫ  ЭТОГО УПРАВЛЕНИЯ ЧАСТО БЫ ВАЮ Т ПРИЧИНОЙ ЗАДЕРЖ КИ  ИЛИ ДАЖ Е СРЫ ВА 
В РАБОТЕ СМЕЖНИКОВ.

РАССКАЗЫ ВАЯ О ТАКИХ СЛУЧАЯХ, ОДИН ИЗ БРИГАДИРОВ СМУ-10 С КАЗАЛ:
— ВЫ БЫ СПРОСИЛИ ИХ ТАМ, В СМУ-10, ЧТО ОНИ ДУМ АЮ Т. ВЕДЬ ЛЮДИ ИЗ-ЗА 

НИХ ПРОСТАИВАЮТ...
МЫ СПРОСИЛИ. ИТАК,

что они ду
БРИГАДИРЫ И ИНЖЕНЕРЫ СМУ-16 О ПРИЧИНАХ НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОГО 

ВЕДЕНИЯ АРМАТУРНЫХ РАБОТ НА ГЛАВНОМ КОРПУСЕ АТОММАША.

П. КУРГАНОВ, 
бригадир:

—Я и сам заинтере­
сован, чтобы бригада 
закончила работу, ска­
жем, вот эту—монтаж 
арматуры на рентген- 
камере для бригады 
Г. Фоменко, как мож­
но быстрее. У нас то­
же рабочая гордость 
есть.

Но арматура посту, 
пает нам с расхожде­
нием до полуметра от 
нужных размеров н 
н очень неритмично.

На этом объекте я 
почти полсмены поте­
рял, потому что вмес­
то зеркального армо- 
каркаса с арматурного 
привезли однотипный.
Переделывал...
В. А. ГРИСЬКО, 
начальник арматурного 
участка:

— И будет переделы­
вать. Потому что у ме­
ня зеркальный1 каркас 
леяшт трн дня. Теперь 
Курганов его переделы 
вать будет наоборот.

А  что делать? У ме­
ня ни рации, ли теле­
фона, никакой связи 
нет, чтобы сообщить, 
что у нас готово, «ли 
узнать, что им там 
нужно...

Бригада А. Киреева ра­
ботала в этот день на ар­
мировании крупного силь 
но заглубленного фунда 
мента № 21-35 в пролете 
<И— К». Собственно, «ра­
ботала» несколько неточ­
но сказано.

Один из рабочих отре­
зал от стандартных арма­
турных стержней куски 
нужного (одинакового!) 
размера. Второй по мере 
готовности по одному 
опускал их в котлован. А 
остальные пятеро моло­
дых парней сидели, висе­
ли, лежали на уже гото­
вой арматурной сетке в 
ожидании, пока управятся 
те двое.

Очевидно, что частично 
и от бригадира зависело 
организовать работу ина­
че. Очевидно также, что 
если бы на объект доста­
вили заранее подготовлен 
ную арматуру, т. е. гото­
вые «•детали» армокарка- 
са, «сборка» его на месте 
пошла бы быстрее.

A. КИРЕЕВ, 
бригадир:

— Арматуру резать 
можно... Говорят, на 
участке людей не хва­
тает. Можно бы, конеч­
но, часть наших, из 
бригад, туда перебро­
сить, чтобы остальные 
не стояли... только на 
это хозяина не хватает.
B. А. ГРИСЬКО:

— Чертежей у  нас 
нет. Есть заявки, а за­
явки на арматуру да­
ются в тоннах.

Что касается людей, 
то людей у нас хвата­
ет. Не хватает крана. 
Тот башенный, кото­
рый есть, не может об­
служить 100 наших ра­
бочих.

Здесь же, в бригаде 
А. Киреева, мы обратили 
внимание на то, что от­
дельные арматурные
стержни от полуметра до 
метра «выпирают» из раз 
меров сетни. -Эти «хвос­
ты» либо будут загнуты 
внутрь каркаса—и тогда 
это будет дополнительная 
(совсем не нужная) арма­
тура в фундаменте, и до­
полнительный, тоже не­
нужный расход; либо их 
обрежут— и тогда они пой 
дут в металлолом.

С помощью имеющейся 
на арматурном участке 
контактно-стыковой маши­
ны всю арматуру можно 
было бы варить в одну 
непрерывную «нитку» и 
от нее- нарезать в соот­
ветствии с потребностями 
стержни любой нужной 
длины.

Об этом yate не раз пи­
сал в нашу газету один 
из бригадиров арматурно­
го участка дважды Герой 
Социалистического Труда 
А. А. Улесов. Но...

В. И. СМИРНОВ, 
прораб участка N° 1: 

— Контактно -стыко­
вая на арматурном два 
года ржавеет и ума ей 
дать не могут...
В. А. ГРИСЬКО:

— Есть приказ на­
чальника СМУ-16 тов. 
Черепанова—до 30 ию­
ня пустить контактно­
стыковую. Приказ мы 
не выполнили. Не мо­

жем разобраться... 
История с контактно-

стыковой машиной, повто­

рим, старая, двухлетней 
давности. О ней хорошо 
осведомлены не только 
все в «Заводстрое», но и 
все технические . службы 
треста: главного сварщи­
ка, главного механика, 
главного инженера.

Невозможно предста­
вить, чтобы во всем трес­
те не нашлось специалис­
та, способного «ума дать» 
машине, которая широко 
применяется на других 
стройках.

Путаница в заявках, 
отсутствие- связи, пробле­
мы транспорта и, следо­
вательно, доставки арма­
туры с участка на объек­
ты приводят к таким си­
туациям.
‘ С. МАТУНИН, 

бригадир:
—Фундамент № 21- 

16 мы начали армиро­
вать 22 июня, хотели 
сдать в срок, к 1 июля. 
Но не сдали, потому 
что на него требуется 
около 30 видов гнутой 
арматуры, а мы ее не 
получили, как не полу­
чили и анкеров.
В. А. ГРИСЬКО:

— Гнутье на этот 
фундамент мы отпра­
вили полностью, вот 
документы...
В. Я. ОСИПЕНКО, 
бригадир 
участка:

— Нам слишком мно­
го дают заказов с по­
метками: «Срочно»,
«Весьма срочно», «Осо 
бо срочно», которые по 
том нередко оседают 
мертвым грузом, за­
хламляя участок. При­
мер — заказ 6-118, 
закладные детали
для А БК -1 , кото­
рый моя бригада вы­
полнила в апреле и ко­
торый не забрали до 
сих пор.

Из-за таких мы иног­
да задерживаем дей­
ствительно срочные и 
просто плановые зака­
зы.

. Итак «ниточка» просто­
ев рабочих СМУ-16 на 
главном корпусе привела 
в арматурный. А сам ар­
матурный — это целый 
клубок проблем. Проблем 
нерешенных, но вовсе 'не 
неразрешимых.

Главнейшая из них — 
отсутствие плановости в 
работе участка. Нет гра­
фика очередности подготов 
ни фундаментов, по кото­
рому на арматурном мог­
ли бы, соответственно, за­
ранее готовить металл.

«Тематическое задание» 
на июль выглядит более 
чем странно, известно, к 
примеру, что на фунда­
мент №  2-6 участок дол­
жен дать арматуру 7 ию­
ля. И в течение первой 
декады еще на несколько 
крупных фундаментов. Но 
что это будет за фунда­
менты, неизвестно.

Все это должен дать 
участку техотдел СМУ-16, 
но он со своей задачей не 
справляется.

Больше того, ни на­
чальник арматурного 
В. А. Грисько, никто дру­
гой не могут сказать, вы­
полнит или не выполнит 
участок это июльское за­
дание.

Трудно сказать даже, 
кто прав: бригадир А. Ки­
реев, по мнению которо­
го людей на арматурном 
не хватает, или начальник 
участка, считающий, что 
их достаточно.

Многие «проблемы»
упираются в простое не­
желание руководства ар­
матурного участка их ре­
шения. Например, пере­
бои с кислородом и про­
паном на участке оттого, 
что горгаз запретил вы­
давать арматурщикам
баллоны. Для того, чтобы 
снять этот запрет, нужно 
всего-навсего командиро­
вать одного из инженерно­

арматурного (технических работников 
для соответствующей уче­
бы и инструктажа в гор­
газ.

В. А. Грисько предпо­
читает перебиваться, до­
ставать газ и кислород 
«контрабандой» в нару­
шение запрета и в обход 
техники безопасности. По­
тому что считает, что ор­
ганизовать учебу—не его 
дело.

Точно также он призна­
ет, что квалификация ра­
бочих на арматурном 
участке недостаточно в ы ­
сока (средний разряд — 
2,3). Но организацию 
учебы сварщиков и газо­
резчиков также не счита­
ет своим делом.

И так в большинстве вопросов: арматурному не до­
стает простой организованности и на уровне участка, 
и на уровне СМУ.

Что думают об этом начальник СМУ-16 В. М. Чере­
панов и главный инженер «Заводстроя» А. А. Кова­

левский?
Л. ШАМАРДИНА.

ЕСТЬ ■ нашем горо­
да малый бетонный 

завод. Называется он 
малым, а дела делает 
большие, обеспечиаая 
стройку ценнейшим ма­
териалом. Внимание же 
к  нуждам завода очень 
маленькое.

Зааод организовался * 
1971 году. Проектом 
предусматривалась экс-

лгО —1Г,ККО ч
летне* время. Соответст 
венно не оыли преду­
смотрены и санитарно­
технические м ероприя­
тия: не спроектирована
•ентиляция, не обеспе­
чены мероприятия по 
нормализации м икрокли­
мата в холодный пери* 
од времени, не за- 
проектированы и сани­
тарно-бытовые помещ е­
ния в полном объеме.

Со дня образования 
завода эксплуатация его 
не прекращалась, ни на 
один день, ни зимой, ни 
летом, вопреки проекту 
работы ведутся на нем 
круглый год.

У СЕМИ 
НЯНЕК
В связи с этим на 

заводе создались крайне 
неблагоприятные усло­
вия. Например, на бе­
тоносмесительных уста­
новках № №  1, 2 место 
рабочего а отделении 
дозаторов располагает­
ся а подвальном поме­
щении. Естественного све 
та нет, вентиляции тоже. 
Концентрации пыли це­
мента и инертных мате­
риалов в воздухе дости­
гают высоких цифр. 
Пыль выделяется а ре­
зультате того, что все 
конвейеры открытого 
типа, места перепада 
материалов не снабже­
ны вытяжной вентиляци­
ей.

В кабине оператора 
этой установки положе­
ние не лучше. Гермети­
зации, вентиляции —  ни- 

i какой.
! Не лучше дело обсто­
и т  и на бетоносмеситель 
ных установках № №  3, 4. 
Здесь также не принято 
мер по снижению кон­
центрации.

Не созданы нормаль­
ные санитарно-бытовые 
условия. Бытовки орга­
низованы временно. К 
тому ж е  их недостаточ­
но, особенно, у женщин, 
которые составляют 
большинство на заводе. 
Содержатся они •  безо­
бразном состоянии. Са- 

• нитарно-технические ус­
та н о в ки  не исправны, 
j Малый бетонный за- 
j вод аходит •  состав уп- 
(равления строительства 
«Промстрой», находясь 
в непосредственном под 
чинении директора боль 
шого бетонного завода 
Е. Е. Косяковского.

Ни М. И. Ефимов, на­
чальник УС «Пром­
строй», ни Е. Е. Косяков 
ский не желают оказы ­
вать помощь малому. 
Ранее у этого завода 
было еще пять началь­
ников. Но завод посто­
янно находится на поло­
жении того несчастного 
дитяти, который остался 
без глазу.

Не пора ли парткому 
треста «Волгодонскэнер- 
гострой» подумать о 
том, кто же займется 
улучшением условий тру 
да на этом заводе?

М. ДУЛИМОВ, 
санитарный врач 

санэпидстанции.

17 ИЮЛЯ-

ПРАЗДНИК
КНИГИ

Постоянный н быст­
рый рост духовных по­
требностей советских 
людей хорошо внден на 
примере нашего горо­
да. В Волгодонске ус­
пешно действует и с 
каждым годом увелнчя. 
вает число своих чле­
нов городское отделе, 
нне Общества книголю­
бов. Уже сейчас оно 
насчитывает шесть кол­
лективных н 1500 ин. 
днвидуальных членов.

Показателем расту­
щего спроса на книгу 
является такой факт, 
что продажа техниче­
ской литературы кннж. 
ным магазином города 
в этом году по сравне­
нию с прошлым увели­
чилась в пять раз. Зна­
чительно возрос спрос 
на политическую, ху­
дожественную н другую 
литературу.

Всего за первое по­
лугодие этого года 
книжным магазином го­
рода продано различ­
ной литературы на 107 
тысяч рублей.

У нас стало хорошей 
традицией ежегодно 
проводить праздник 
книги. Вот я  в нынеш­
нем году, в воскре­
сенье, 17 июля, в 10 ча 
сов начнется очередной 
праздник книги напло. 
щади Победы, посвя. 
щенный 60-летию Ве­
ликого Октября. В нем 
примут участие пред­
ставители других горо­
дов нашей области — 
Ростова, Таганрога, 
Новочеркасска.

Программой празднв. 
ка предусмотрены об­
зоры литературы дет­
ской — «Пусть всегда 
будет солнце», полнти. 
ческой — «С днем рож 
дения, Родина моя», а 
также книг-броппор я 
журналов на тему: 
«Наш девиз — работать 
без отстающих».

Перед участниками 
праздника книги высту 
пят поэты н писателе 
Ростова я Волгодонска. 
Будут проведены лиге, 
ратурная викторина и 
конкурс на лучшее ис­
полнение стихов совет­
ских поэтов. Победи­
телям конкурса будут 
вручены памятные 
призы.

Коллективы художе. 
ственной самодеятель­
ности дворцов культу­
ры «Октябрь» а  
«Юность» дадут хов- 
церт. В заключение 
праздника на площади 
будет показан кино­
фильм.

Книжные магазины 
представят широкий 
ассортимент квит. 
Здесь же, на праздни­
ке, каждый сможет 
просмотреть тематиче­
ские планы выпуска 
литературы в 1978 го­
ду издательствами «Ма 
шнностроенне», «По- 
литиздат», «Атомнз. 
дат», «Муз ы к а», 
ДОСААФ, «Молодая 
гвардия» н сделать 
предварительный за­
каз. Все предложения 
волгодонцев будут уч­
тены нами при состав­
лении окончательной 
заявки.

Добро пожаловать на 
праздник книги, доро­
гие волгодонцы!

Н. ОСАДКИНА.
директор книжного 

магазина.



•  На про>ерке— 

шкоды города
БЫСТРО ЛЕТЯТ Ш КОЛЬ- 

НЫЕ К А Н И КУ Л Ы . ЧЕРЕЗ 
МЕСЯЦ С НЕБОЛЬШИМ 3BO- 
НОК ВНОВЬ СОБЕРЕТ РЕ 
БЯТ В КЛАССЫ . А К А К  
ИДЕТ ПОДГОТОВКА ШКОЛ К 
НОВОМУ УЧЕБНОМУ ГОДУ7

Спецшкола
«Произвести в спец­

школе текущий ремонт 
школьного здания свои­
ми материалами за сред­
ства школы к  августа 
1977 года.

Н ачальник передвиж ­
ной механизированной 
колонны  М5 1 0 5 3  В. Н. 
А нтонов».

(Из трудового соглаше­
ния), N

ДВА ИНТЕРВЬЮ

НА ОДНУ ТЕМУ

Ж ДЕМ
ПОМОЩ И

Г П. А. УЗЛОВ, 
директор спецшколы:
— Ремонт?.. Не ведем 

никакого. Что своими си­
л а м и  смогли—эее сдела­
л и . Остальное нам не под 
силу.— штукатурные, плот 
ницкие, стекольные рабо­
ты.

Сегодня второй день ра­
ботает один маляр из 
ПМК-1053. Обещали при­
слать еще одного. Бели 
дальше будет так ремон­
тироваться школа, не то 
что к первому августа, к 
новогодним праздникам не 
приведем ее в порядок,

СБОКУ
ПРИПЕКА

г В. Н. АНТОНОВ, 
начальник ПМК-1053:
— Я послал на работу 

в спецшколу двух маля­
ров. Считаю, этого вполне 
достаточно. У нас договор 
был таков: присылаю ра­
бочих, если их не хватает, 
школа помогает своими 
силами. Больше дать лю­
дей не могу. У нас и без 
того работы хватает. То 
троллейбус, то остановки 
строить надо, плюс девять 
сельских районов, кото­
рые мы обслуживаем. И 
если за их состояние не от­
читываюсь перед городом, 
то отвечаю перед област­
ными организациями.

Что касается материа­
лов, у меня сейчас их 
нет. В прошЛом году я 
предлагал школе линоле­
ум. Почему-то отказались.

Да вообще, школа... — 
это ж внеплановая работа. 
Так, обоку припека. Про­
сто шефство, помощь, так 
сказать. Неужели это не. 
понятно?..

КОММЕНТА Р И И. 
Они, как говорится, в 
данном случае излиш­
ни. И все же нам хоте­
лось бы узнать по
этому вопросу мнение 
парткома треста «Вол- 
годонсксельстрой», ко­
торый . должен дать 
принципиальную пар­
тийную оценку дейст­
виям тов. А н т о н о в а .
Итак, последний ком­
ментарий за вами, Ана­
толий Иванович Дулн- 
мов — секретарь парт 
к о м а .

И. ЗЕМЛЯНОВА, 
инспектор гороно;

,  Р. РУДЕНКО, 
наш корр.

ЮНОШИ И ДЕВУШ КИ 

ВОЛГОДОНСКА С УДО­

ВОЛЬСТВИЕМ ЗАН ИМ А­

ЮТСЯ В АНСАМБЛЕ 

«ВОЛГО - ДОН» ПРИ ДК 

«ОКТЯБРЬ». АНСАМБЛЬ 

СОЗДАН СОВСЕМ НЕДАВ­

НО, НО УЖЕ ПОЛЬЗУЕТ­

СЯ ПОПУЛЯРНОСТЬЮ.

НА СНИМКЕ: ИДЕТ РЕ­

ПЕТИЦИЯ.

Ф ото В. ЯШ И НА.

# Письмо 
газету

НЕТ ВОДЫ
В течение недели де­

лали  нам ремонт в доме. 
Радовались мы сначала: 
быстро ш ла работа. А 
теперь, когда все закон ­
чилось, вы ходит, что ра­
довались напрасно.

Е сли  раньш е в тру ­
бах был хоть слабень­
кий напор холодной во­
ды, то теперь ее совсем 
не стало.

Жильцы дома № 5 по 
улице М. Горького 
ПЕТРОВА, АБИЕВА, 

ЖЕРЕБЯТЬЕВА и дру­
гие.

СТОИТ
ПОДУМАТЬ
В наш ем городе с 

каж ды м  годом увели чи ­
вается  количество авто­
мобилей и мотоцик­
лов, н аходящ ихся  в л ич­
ном пользовани и  гр аж ­
дан. Но вот беда, негде 
помы ть имею щ ийся тран 
спорт.

Однаж ды, вернувш ись 
домой, я  не мог найти 
ни одной мойки, где мне 
разреш или  бы удалить с 
моего «М осквича» грязь .

Ни в одной организа­
ции нам, владельцам  
личного транспорта, не 
разреш аю т мы ть свои 
автомобили. А почему 
бы не построить в горо­
де два-три  п ун кта  для 
мойки транспорта, нахо­
дящ егося в личном поль­
зовании , где за опреде­
ленную  п л ату  мы могли 
бы помы ть свои м аш ины , 
а возмож но, и произве­
сти неслож ное техниче­
ское обслуж ивание свои­
ми силам и.

А. СКВОРЦОВ, 
слесарь химзавода.

Г. Я. РАССКАЗОВУ — 
начальник Волгодонского 

. автотранспортного пред­
приятия В. И. СТАНЧЕН. 
КО:

«В настоящее время 
большинству водителей за 
казных автобусов выданы 
рулонные проездные биле, 
ты и дано указание про­
изводить на каждой оста­
новке посадку пассажи­
ров.

Р Е Д А К Ц И И  О Т В Е Ч А Ю Т

Пойман
с поличным
Асвар Борисович Аб- 

рамов, 1957 года рож­
дения, работает в Вол­
годонском горторге про 
давцом кваса.

21 июня в 21 час он 
был задержан на улице 
50 лет СССР сотруд. 
никами милиции И. А . 
Кобяцким и М. В. Се­
ровым, продавал водку 
жителям города по 7 
рублен за каждую бу­
тылку.

За нарушение зако­
нов республики — мел­
кую спекуляцию — Аб­
рамов осужден народ­
ным судом на 15 су­
ток.

А. КАЛЮ Ж НЫ Й, . 
майор милиций.

Руководством автопред­
приятия принимаются ме­
ры к снижению выделе, 
ния организациям заьм.?- 
ных автобусов. Кроме то­
го, усилен контроль на 
линии за автобусами ра­
ботниками службы Э К С -  

! плуатации».
I Т. Н. АФОНИНОИ — 
старший торговый ннспек.

тор А. В. ШИРШИКОВА:
«В новом городе прием 

посуды производится с 8 
I до 19 часов, без .выход. 
! ных дней.
! Принимаются меры по 
бесперебойному снабже­
нию приемного пункта 
ящичной тарой»

А. С, СЛЕДКОВУ — 
; Г. Д. ДИДЕНКО, замести- 
, тель директора химзавода 
I по кадрам и быту:
! «17 ию ня‘ремонт кров-
I ли дома по улице Ленина, 
45 произведен».

С П О Р Т

На пе рве н ств! 
города
В Волгодонска продол­

жается первенство города 
по футболу. Состоялась 
очередная встреча команд 
химзавода и автотранспорт­
ного хозяйства «Волго- 
донскэнергостроя», которая 
вызвала большой интерес у 
любителей этого вида епор- 
т«.

С начала игра проходила
в равной  борьбе. Затем  на 
тридцатой минуте первого 
таим а, ф утболисты  автохо­
зяй ства  добиваю тся усп еха. 
Четко пробивает одиннад­
цатим етровы й А. Е орж ев- 
ский. Второй гол в ворота 
«Х имика» забивает Г. Ту­
ров. И только к  концу  м ат­
ча ф утболисты  химзавода 
сумели сократить разры в, 
проиграв со счетом 2 :1 .

Главны м оружи.ем в этой 
встрече бы ла атака .

А. ВИШНИКИН.

Редактор В. АКСЕНОВ.

КРАСНОДОНСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ 
УЧИЛИЩЕ № 87

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 
НА 1977— 1978 УЧЕБНЫ Й ГОД 

Училище готовит:
кондитеров — срок обучения 2 года, принима­

ются лица, имеющие образование 10 классов;
поваров — срок обучения 2 года, принимаются 

лица, имеющие образование 10 классов;
продавцов продовольственных товаров — срок 

обучения 1 год, принимаются лица не моложе 17 
лет, имеющие образование 10 классов;

продавцов промышленных товаров — срок обу­
чения 1 год, принимаются лица не моложе 17 лет, I 
имеющие образование 10 классов; \

продавцов продовольственных товаров — срок 
обучения 2 года, принимаются лица не моложе 16 
лет, имеющие свидетельство об окончании 8 клас- j 
сов.

Прием учащихся без экзаменов, по конкурсу до­
кументов.

Обучающимся учащимся выплачивается стипен­
дия в месяц: на базе 10 классов— 30 рублей, от- : 
личинкам 37 рублей 50 копеек. Учащиеся, окончив 
шие 8 классов, находятся на гособеспечении.

Время учебы включается в трудовой стаж. 
Окончившие училище направляются на работу по ! 

путевкам училища в пределах Ворошиловградской j 
области.

Начало занятий с 1 сентября 1977 года. 
Иногородним предоставляется общежитие. Про- j 

живающие в общежитии обеспечиваются питанием : 
в столовой училища (в счет указанной стипендии). | 

Для поступления в училище необходимо подать | 
следующие документы: заявление, характеристику ! 
из школы, подробную автобиографию, копию свиде- j 
гельства о рождении, документ об образовании | 
(подлинник), справку о состоянии здоровья (286), j 
справку е места жительства и составе семьи, 4  фото- j 
карточки размером 3X4 см., паспорт предъявляется | 
лично. j

АДРЕС УЧИЛИЩА: г. Краснодон, квартал Лю- I 
тикова, остановка 2-бис. Техническое училище! 
№ 87, тел. 2-25-21 и 1-40-41.

ВЛАДЕЛЬЦЫ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ! 
СТРОИТЕЛИ!

ВОДИТЕЛИ ЗЕМЛЕРОЙНЫХ МАШИН И МЕХАНИЗ­
МОВ!

Помните! Качество телефонной и телеграфной 
связи, устойчивое энергоснабжение, нормальная ра­
бота водопроводной и канализационной системы 
зависят от сохранности подземных коммуникаций.

Прежде чем начать землеройные работы, получи­
те разрешение на производство работ в соответству­
ющих службах, эксплуатирующих линии связи и 
электропередач, телефонные сети и водопроводно- 
канализационные системы.

В пределах охранных зон линий связи, электро­
передач, водопроводных и канализационных систем 
разрешение на производство земляных работ вы­
дается только при наличии письменного согласия 
коммунальных служб.

Виновные в нарушении Правил охраны подземных 
коммуникаций привлекаются к административной 
или уголовной ответственности.

Управление коммунального хозяйства юрода Вол. 
годонска.

НОВОЧЕРКАССКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 
ИНСТИТУТ ИМЕНИ СЕРГО ОРДЖОНИКИДЗЕ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
на одномесячные курсы по подготовке в институт,
З ан яти я  проводятся в г. Волгодонске по м атем ати­

ке, ф изике, химии, русском у я зы к у  и л итературе в 
объеме программы  для поступаю щ их в вузы .

Обучение платное —  1 5  рублей за весь курс.
Прием заявлений ежедневно с 9 до 19 часов в зда­

нии учебно-консультационного пункта НПИ. ул. Мор­
ская, 94.

ВОЛГОДОНСКОЙ ТРЕСТ СТОЛОВЫХ 
ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
ЮНОШЕЙ И ДЕВУШ ЕК

на курсы  индивидуально-бригадного обучения в 
ш колы -столовы е j i t  5 и Л': 3 — «Ю ность» по сп ец и ал ь­
н о е ^  повар. Начало зан яти й  с 1 сентября 1 0 7 7  года;

учеников-буфетчинов не моложе 1 8  лет  со средним 
образованием  для работы  в столовы х на строительстве 
завода Атоммаш и в черте города.

для н ап равления в Ростовское среднее проф есси­
ональн о-кул и н арн ое  училищ е по сп ец и ал ьн ости — по­
вар. Н ачало зан яти й  с 1 сен тября  1 9 7 7  года.

На курсы  индивидуально-бригадного обучения при­
ним аю тся ли ц а со средним образованием , в Ростовское 
учи л и щ е— с образованием  8 и 1 0  классов.

Обращаться: ул. Б етонная . 1, отдел кадров треста 
столовы х или к. уполномоченному отдела п о .труд у , 
г. Волгодонск, ул . 5 0  лет СССР, 2 .

ЦИМЛЯНСКОМУ ДОРОЖНОМУ 
РЕМОНТ НО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

на п о с т о я н н у ю  р аботу т р е б у ю т с я :
машинист асфальтоукладчика, 
водители автомобилей, трактористы, 
машинисты моторных катков, 
машинисты прицепных грейдеров, 
операторы на асфальтобетонный завод {п. Южный), 
злектрослесари, дорожные рабочие и рабочие строи­
тельных специальностей.

О плата труда сдельная, с доплатой 20  процентов за­
работка за разъездной  характер  работ.

Обращаться: пос. Ш лнкш , Ц им лянское дорож ное ре­
м онтно-строительное управление.

НАШ АДРЕС: 347340, г. Волгодомск, ул. Со­
ветская, 32-34.

ТЕЛЕФОНЫ: приемной— 29 89; зам. редактора 
отдела партийной жизни и отдела промышленноетш 
—26-44; ответственного секретаря, отдела город­
ской жизни—24-24; отдела писем и бухгалтерии— 
24-49; корректорской—26-31; типография—2 4 -7 4 .
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